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Tema: Comité mensual de la SGYEPSP — Mayo 2025

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccidn de gestion y evaluacion de
politicas en salud publica

Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: 30/05/2025

Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()

: L Otro (X) __Reunion
Reconocer la interaccion - 5 X :
de “analisis en el marco | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()

de las politicas publicas” | Lugar: Aula magistral - SDS

del proceso de “gestion y
andlisis de politicas para | Hora Inicio: _14:00 Hora Fin: _17:00

el Bienestar en 10s ["Notas por: Equipo facilitador: Esperanza Pelaez, Ludwinght Martinez y
territorios Juan Carlos Cocoma

Proxima Reunion: 27/06/2025

Quien cita: Claudia Milena Cuellar

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Juan Carlos Cocoma socializé el objetivo del comité y la metodologia

La agenda abordada en el Comité fue la siguiente:

Tema Responsable

Participacién politica de las familias y los nifios | Tatiana Mojica
en la prevencién del maltrato infantil
Presentacion del panorama y la proyeccion del | Equipo de analisis

analisis en el marco de las politicas Irlena Salcedo — Santiago Valencia —
Daniel Mateus

Observaciones al proceso de seguimiento Equipo facilitador

mensual del Anexo 1 Gestion de las politicas Johanna Mateus — Esperanza Pelaez —

en el territorio Ludwingth Martinez — Juan Rojas

Varios y Cierre Todo el equipo

La metodologia se desarrollo en tres momentos siendo el segundo el tema central del comité.

El primer momento fue la presentacion del resultado de la Tesis de grado de la Maestria de Politica

de la Universidad Nacional de Colombia “Participacion politica de las familias y los nifios en la

prevencién del maltrato Infantil”, realizada por Tatiana Mojica quien realizo el trabajo en el sector.

El trabajo se realizé basado conceptualmente en la Teoria de la Ecologia del Desarrollo Humano,
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la Teoria del Reconocimiento por Axel Honeth, el Maltrato Infantil, la Familia y sus configuraciones,

Participacion y elementos para su definicion. Metodolégicamente se basé en la investigacion, accion

participativa: Se desarroll6 en la localidad de Kennedy en los colegios Nelson Mandela y Coodema.

El objetivo general de este trabajo fue analizar la categoria de participacion y el caracter politico de

los nifios y sus familias como sujetos de derecho para prevenir el maltrato infantil. Los objetivos

especificos son: 1. Reconocer la configuracién familiar y el caracter politico de los nifios y sus familias

para asumirse como ciudadanos activos en sus entornos mas proximos. 2. Distinguir en los discursos

de la familia y los nifios los retos y oportunidades sobre condiciones que genera la institucionalidad

para la participacion en la prevencién del maltrato infantil. 3. Contribuir con elementos de analisis y

evaluacion que fomenten la participacion en la Politica Publica para las Familias 2021-2025 para

prevenir el maltrato infantil. Los resultados se encuentran en la presentacion que hace parte del acta.

Posteriormente se presentaron reflexiones, aclaraciones y preguntas por parte de los participantes

entre ellos: Sebastian Pachén, Carlos Macana, Maribel Romero, Mauricio Garzén y Maria Victoria

Carrillo.

Se compartira la presentacion a toda la subdireccion y si se considera necesario se invitara a Tatiana

Mojica a otros espacios de la SDS en donde se considere importante.

El segundo momento fué la presentacion “Panorama y la proyeccion del analisis en el marco de

las politicas”, en ese sentido se realizé una presentacion del equipo de analisis en especial para las

personas nuevas de la subdireccion, presentandose Irlena Salcedo, Santiago Valencia y Daniel

Mateus como integrantes del equipo, quienes son profesionales sociales y de salud con experiencia

en investigacion social y en salud publica.

Comentan qué ha realizado este equipo en los ultimos afos:

Documentos étnicos y diferenciales:

ACCVSYE Indigena (2023)

ACCVSYE Raizal (2023)

ACCVSYE Afro (2024)

Andlisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad para la poblacién Habitante
de Calle que reside en el Distrito Capital (2023-2024)

Documentos de Memoria - Muisca de Bosa (2023-2024)

Documentos de Analisis - MAI (2023-2024)

Boletines e Infografias - Contratos Indigenas (2024)

Despliegue de la Estrategia Kilombos en Bogoté D.C.: Desafios y Posibilidades (2024)
Caracterizacion de modos de vida y procesos de salud y enfermedad en la Zona de Reserva
Campesina de Sumapaz (2024)

v Policy Brief ACCVSYE Etnicos Diferenciales (2024)

ANENENEN

ANANENENEN

Documentos relacionados con Determinantes Sociales de la Salud, APS y politicas publicas lideradas
desde la subdireccion:
v APS Intercultural (2024)
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v"Analisis Intersectorial de prioridades en salud publica (2024)

v" Metodologia para el andlisis de determinantes desde la lectura de otros actores y sectores y
relaciones desde la intersectorialidad, para el abordaje en Instancias distritales por momento
de curso de vida (2024)

v Recomendaciones técnicas para los IAP de las politicas de salud oral (1) y SPA (1) 2024.

v Investigacion sobre las violencias basadas en género en el espacio laboral y en la prestacién
de servicios en salud de la red publica (2023)

v" Implementacion de la metodologia de la Sala Situacional para la Prevencién y Atencion de la
Conducta Suicida en el Distrito Capital (2023)

Igualmente se presenta qué se esta haciendo en este momento bajo el objetivo de: Generar
conocimiento que aporte al direccionamiento de las acciones publicas implementadas desde el sector
salud en el marco de las politicas publicas que dan respuesta a las prioridades y necesidades en el
Distrito Capital.

En lo local: ANALISIS DE LAS ACCIONES GSP-PSPIC- EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS
v"Analisis de la estructura de las acciones en salud publica priorizadas en el marco de las politicas
v" Analisis de la implementacion de las acciones en salud publica priorizadas en el marco de las
politicas
v" Aportes técnicos a la construccién del documento de ACCVSYE local

En el desarrollo del analisis de las acciones en el marco del PS PIC participan Luz Mery Vargas
desde la Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas y también Gladys Espinosa de la
SSSP, quienes favorecen la orientacion técnica y metodoldgica y aportan también al
seguimiento del andlisis efectuado por los equipos de las SRISS, teniendo en cuenta su
experiencia en el proceso de analisis y evaluacion del PS PIC 2018 y también el analisis y
evaluacién de las politicas.

ANALISIS POBLACIONAL Y TEMATICO EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS - Politicas
por Momento Curso de Vida - MCV
v" Andlisis de la respuesta intersectorial de la zona suroccidental de Bogota con relacién al
consumo de sustancias psicoactivas en personas jovenes, en el marco de las politicas publicas,
periodo 2023-2024
v" Respuesta intersectorial a la violencia por abandono de las personas adultas mayores en la
zona centro Oriental de Bogota
v' Andlisis intersectorial de mortalidad por enfermedades crénicas no trasmisibles segun el
momento del curso de vida adultez en el marco de las politicas publicas
v' Andlisis intersectorial del embarazo adolescente en el marco de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia.

ANALISIS POBLACIONAL Y TEMATICO EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS — Tematicas

v Actitudes de las y los trabajadores del sector salud y de los Prestadores de Servicio de Salud
de Bogota (PSS) frente a la medicina y la parteria de los grupos étnicos en el distrito

v" Analisis transcultural de atenciones de medicina occidental e indigena para la poblacion
embera residente en Bogota 2023-2024

v" Andlisis de la participacion social transformadora en el marco de la politica publica de acogida,
inclusién y desarrollo para las y los nuevos bogotanos (poblacién migrante internacional) en
Bogota D.C.

v' Andlisis de limitaciones y potencialidades para la participaciéon social transformadora de las
poblaciones étnicas en el marco de las politicas publicas en salud de Bogota.

A nivel distrital:
Linea técnica a productos de politicas relacionados con poblaciones diferenciales:
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ACCVSyE Palenquero

ACCVSyE Rrom

Caracterizacion de pueblos indigenas.

Violencias étnico-raciales en poblacion Afro.
Planeacion modelo de atencién propio Muisca Suba.
Implementacion espiral 4 Muisca Bosa.

NEENE NN

Aportes conceptuales y metodoldgicos para la construccién y desarrollo de procesos propios
de la Subdireccion y de la SSP como lo son: Laboratorio Social de Politicas y las Redes de
Salud Ambiental (RedSal).

v Participacién en espacios técnicos brindando aportes desde lo conceptual y metodoldgico.

v' Gestion, consolidacion, revision y ajustes de Informes, entre otros.

Para el periodo 2025 a 2027 el equipo propone:

Un objetivo general de: Contribuir técnicamente a la comprensién socioepidemioldgica de la salud
publica, en el marco de las politicas publicas en las que participa el sector salud, a partir de problemas
publicos, prioridades emergentes y enfoques a nivel distrital.

Y los objetivos especificos relacionados con unos elementos estratégicos asi:
I.  Investigacion multidisciplinar
II.  Apoyo técnico y metodoldgico
lll. Fortalecimiento de capacidades

A partir de lo anteriormente planteado el equipo definié tres pasos para orientar la planeacién del

quehacer del equipo de analisis para el periodo 2025 — 2027.

Paso 1:
+ Mesa estratégica con equipo SGyEPSP. (28 de mayo)
» Dialogo a traves de preguntas orientadoras
Paso 2:
» Reunion con Referentes de politicas y profesionales SGyEPSP. Comité (30 de mayo)
* Preguntas orientadoras- Forms.
Paso 3:
+ Mesa con otras dependencias. (por definir)
» Didlogo a través de preguntas orientadoras

En esta reunion se esta planteando el paso 2 y para concluirlo le proponen al equipo dos preguntas
orientadoras, relacionadas con grandes problemas y especificaciones analiticas. Asi:
v' Grandes problemas:
Desde su rol o politica ¢Qué situaciones, problematicas o procesos considera relevantes
abordar/posicionar durante los préximos 2 afos? (Liste 3 en orden de prioridad)
v'  Especificidades analiticas:
Desde su rol o politica ¢Qué necesidades de analisis o lineas investigativas encuentra
estratégicas desarrollar como contribucion a la comprension de la salud publica en Bogota?
(Liste 3 en orden de prioridad).

En este momento se generan inquietudes y se plantean algunas alternativas que el equipo recoge y

analizara en la construccion de la propuesta.

Ante esta eventualidad el diligenciamiento del forms para responder las preguntas el equipo plantea

que se realice hasta el miércoles 4 de junio a las 5:00 p.m.

El tercer momento del comité se relaciond con algunas observaciones que se realizan al proceso de
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seguimiento mensual del Anexo 1 Gestidn de las politicas en el territorio, lo lidera Johanna Mateus.

Inicialmente Johanna comenta sobre la presentacion de las acciones conjuntas de los equipos

locales que se realizdé ese mismo dia en la mafiana, comentando que el evento continuara el

viernes 6 de junio para la seleccién de las acciones significativas que tendran especial reconocimiento

En el evento distrital del 18 de julio. Resalta la importancia que todo el equipo de politicas distritales

Participe en el ejercicio. Posteriormente comenta sobre la necesidad en el cumplimiento en cuanto a

los tiempos para emitir los conceptos de seguimiento a la gestion local materializadas en el Anexo 1.3

destinado para tal fin, en este orden de ideas se llega al acuerdo que el ultimo dia habil de cada mes

los conceptos deben haberse generado para que el equipo facilitador pueda consolidar la informacion.

Seguidamente comenta sobre la importancia de participar de las reuniones de socializaciéon de

hallazgos para que los referentes distritales puedan tomar estas observaciones como parte de los

temas a tratar en las asistencias técnicas, adicionalmente, frente a la ultima socializacion se generan

opiniones diversas sobre la no contratacion de talento humano especialmente de la subred norte.

Alrededor de esto se manifiesta que se hace necesario dejarlo en evidencia en las reuniones de

socializacién y elevarlo con la Dra. Claudia Cuellar para llevarlo al comité directivo y que desde alli se

desarrollen las acciones pertinentes. Finalmente, se manifiesta que existe un llamado de atencién ya

que en lo local y lo distrital en algunas ocasiones se organizan o coordinan jornadas conmemorativas

o de otra indole y los Referentes o delegados de politica no participan, generando en los equipos que

acuden desconocimiento de los fines y roles en dichos eventos.

Se les recuerda a los Referentes Distritales de las Politicas que tanto en las Acciones Conjuntas como

en los Compromisos deben conceptuar en la planeacion como en la implementacion, ya que algunas

veces solo lo hacen en una o en otra, lo cual genera reprocesos para ambas partes.

Por ultimo, se desarrolla el punto de varios. En este punto Adriana Catalina Paez presenta brevemente

el estado de los informes de actividades de los contratos de persona natural y cuéales son las principa-

les dificultades al realizar dichos informes. El martes 3 de junio se enviara esta relacion de pendientes

a los interesados.

Se recuerda como indicacién de la Dra. Claudia Cuellar que todo el equipo debe estar al dia con estos

informes de actividades de persona natural en el mes de junio de 2025 y por otro lado que todos los

requerimientos que sean asignados a la subdireccién deben tener una respuesta, en general no son

validas respuestas que se limitan a mencionar que no se ha realizado ninguna gestion o que no es de

nuestra competencia.

En estos términos siendo las 17:00 horas, se da por finalizada la reunion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. — ”
SECRETARIADESAG. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Compartir la presentacion de Participacion politica de las familias y los nifios | Equipo facilitador del
) " g 6/06/2025
a toda la subdireccién comité
Enviar el enlace para contestar preguntas orientadoras del equipo de

— Equipo de analisis 3/06/2025
analisis

Diligenciar el forms para responder las preguntas del equipo de analisis Equipo SGYEPSP 4/06/2025

Par.t|C|par, segun disponibilidad de agenda, en el evento de presentacion de Equipo SGYEPSP 6/06/2025
acciones conjuntas.

Generar los conceptos de seguimiento de la gestion local el ultimo dia habil . A mas tardar el ultimo
- " . . o Equipo SGYEPSP NP
de cada mes para que el equipo facilitador pueda consolidar la informacion. dia habil de cada mes.

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/
NOMBRES Y z OFICINA/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO ENTIDAD FIRMA
. . Firmado digitalmente
1 | Maria Victoria Carrillo :V('J‘gc\f‘g'o@sa'“dcap'ta 3014411809 | SGYEPSP e gt iors
2 | Juan Carlos Cocoma | Secocoma@saludeapit | 5145549171 | SGYEPSP T CalosConiP
al.gov.co wan Larles Cocomi 1
, - on
3 gspefanza Peldez | E1pelaez@saludcapital 3166965330 SGYEPSP B, ?( .C
arzén .gov.co
LL{dwmgth Martinez | L1martinez@saludcapit 3002921274 SGYEPSP
Pérez al.gov.co
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No 12-81 Tel. 364 90 80 www saludcapital gov co
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